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1. ARBEJDSPLADSVURDERING

Formalet med at lave en arbejdspladsvurdering er at virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde omfatter alle veesentlige arbejdsmiljgproblemer og at virksomheden
arbejder systematisk og lgbende med at lgse dens arbejdsmiljgproblemer.

HVEM SKAL HAVE EN ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)?
Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en skriftlig APV, samt pligt til
at revidere den i overensstemmelse med reglerne. Pligten til at udarbejde APV geelder
0gsa, nar der kun er tale om tidsbegreensede anszettelsesforhold eller lgst arbejde.

HVAD SKAL APV’EN INDHOLDE, OG HVAD G@R MAN |
PRAKSIS?

- APV'en skal veere skriftlig enten i papirform eller i elektronisk form. - APV'en skal
veere tilgeengelig for virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet (som forer
tilsyn med at virksomhederne far udarbejdet en APV). - Sikkerhedsorganisationen
inddrages i og deltager i hele APV-processen. Det geelder bade planleegning,
tilretteleeggelse, gennemforelse, opfalgning og revision af APV'en. - Der kan indhentes
bistand fra seerligt sagkyndige, hvis virksomheden ikke selv har den nedvendige

indsigt til at udarbejde APV. Det kan fx vaere hjeelp til at vaelge kortleegningsmetode

og lesningsforslag eller hjeelp til at indlede processen. - APV'en skal som minimum
revideres hvert 3 ar, eller hvis der sker aendringer i arbejdsgangene.

1.1 ARBEJDSMILJBORGANISATION

Virksomheder med under 10 ansatte skal ikke have en arbejdsmiljgorganisation. Her
skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet forega imellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Alle virksomheder med 9 eller flere ansatte skal have en arbejdsmiljgorganisation

og alle ansatte skal vaere omfattet af arbejdsmiljgorganisationen. Virksomheder

med 10-34 ansatte skal derfor oprette en arbejdsmiljegruppe, som bestar af en
arbejdsleder samt en arbejdsmiljgrepraesentantrepraesentant, som er valgt af og blandt
medarbejderne.

Arbejdsmiljegruppe Arbejdslederens navn: Martin Laegdsmand.

Arbejdsmiljgrepraesentantens navn: Peter Nautrup

ARBEJDSMILJOREPRASENTANTENS OPGAVER:

Deltage i mgder om sikkerhed og l@sningsforslag. Fglge op pa problem og
l@sningsforslag.



ARBEJDSMILJOUDVALG:

- Nar der er beskeeftiget 35 eller flere ansatte pa en virksomhed, skal der oprettes et
Arbejdsmiljgudvalg.

FREMGANGSMADE:

Et arbejdsmiljgudvalg bestar af en formand, samt en eller flere repreesentanter
fra arbejdsmiljegrupperne. - Det anbefales at der afholdes mindst et
arbejdsmiljgudvalgsmede i kvartalet. - Der laves dagsorden og fores referater af
arbejdsmiljpudvalgsmaderne.

Arbejdsmiljgudvalg Formand:

Arbejdslederens navn:

Arbejdsmiljgrepraesentantens navn:

Hvis der er markant forskel pa diverse arbejdsgrupper, skal der veelges
flere arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som skal sidde med i
arbejdsmiljpudvalget.

M@DEFREKVENS:
1 kvt:
2.kvt:
3.kvt:
4 kvt:

Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljorepraesentant ikke har den lovpligtige
arbejdsmiljipuddannelse, skal de have gennemfert uddannelsen senest 3 maneder
efter de er valgt. Arbejdsgiver/formanden for sikkerhedsudvalget er ikke forpligtiget til
at deltage i arbejdsmiljguddannelsen, men det kan veere en god ide.

1.2 SIKKERHEDS- OG SUNDHEDSARBEJDE
PA MIDLERTIDIGE OG SKIFTENDE
ARBEJDSPLADSER, HERUNDER BYGGE- OG
ANLAGSARBEJDE.

ARBEJDSMILJ2GRUPPE:

Hvis der arbejder 5 eller flere ansatte pa samme arbejdssted uden for
hjemmevirksomheden i en periode pa mindst 14 dage, skal der oprettes en
sikkerhedsgruppe pa arbejdsstedet.

FREMGANGMADE:

- Ansvarlig (arbejdsleder eller repraesentant for arbejdsgiver) udpeges som
arbejdsleder.

- Der vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant, som er valgt af og blandt de ansatte pa
arbejdsstedet.

- Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

- Arbejdsmiljgudvalg: - Hvis der er ansat 20 eller flere pa samme arbejdssted

uden for hjemmevirksomheden i en periode pa mindst 4 uger, skal der oprettes et

arbejdsmiljgudvalg pa stedet. At vejledning F.2.7, sikkerheds- og sundhedsarbejde pa
midlertidige og skiftende arbejdssteder — herunder bygge- og anleegsarbejde.

FREMGANGSMADE:

- Formand for arbejdsmiljpudvalget: arbejdsgiveren/virksomheden eller repraesentant
for arbejdsgiveren. - Arbejdsmiljggruppen pa arbejdsstedet. - Der afholdes et
arbejdsmiljpudvalgsmade i kvartalet.

DAGSORDEN FOR M@DER | ARBEJDSMILJAUDVALGET,
ARBEJDSMILJAORGANISATION OG PERSONALEM@DER

DELTAGERE:

Martin Leegdsmand og Peter Nautrup.

Afbud fra: Ingen dagsorden til sikkerhedsmede: kl.12.
Ingen anmaerkninger.

1 Godkendelse af referat fra tidligere mgde. Var et gammelt referat
2. Opfelgning fra sidste mede. Ja.

3. Orientering fra ledelsesansvarlig

4, APV / handlingsplan

Vi har solgt alt vores Haki, da det var meget tungt at arbejde med. Lasning.: at Stillads
firmaer hentes ind. Folk har siddet pa gulve og skaret klinker/fliser. Lasning.: Der er
lavet veerktojs-/bordkasser som flyttes med pallelofter

Tunge paller med materialer. Lasning.: der skal veere min 2 mand til tunge paller. Eller
deles op til flere sma. Laes punkter 2-20 nedenfor

5. Arbejdsmilj@system Er forklaret til de ansatte

6. Sygefravaer Ingen sygefravaer

7. Uheld / ulykker — Neer ved ulykker

8 Evt. Vi onsker forslag til firma tur i december mdr. Og @nsker ang. Kursus i
1.kvat.i2023

9. Neeste mede. d.10.01.2023.



2. INDRETNING AF BYGGEPLADSEN
STORE BYGGEPLADSER

Bygherren skal udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed, hvis to eller flere
arbejdsgivere samtidig beskaeftiger mindst 11 personer pa byggepladsen. Planen skal
bl.a. indeholde - adgangs- og transportveje

- materialeoplagring - velfeerdsfaciliteter - handtering af eventuelle saerlige risici

MINDRE BYGGEPLADSER

- Pa byggepladser hvor to eller flere arbejdsgivere samtidig er beskaeftiget,
uden at der samtidig vil veere beskaeftiget flere end 10 personer, skal den enkelte
arbejdsgiver, som led i samarbejdet om sikkerhed og sundhed, aftale med de gvrige
arbejdsgivere, hvorledes byggepladsen skal indrettes, sa arbejdet pa byggepladsen til
enhver tid kan forega forsvarligt. Aftalen skal om nedvendigt lebende holdes ajour.
Velfeerdsforanstaltninger pa byggepladser jf. Bekendtgarelse nr. 589 af 22. juni

2001. - Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet har adgang til
velfeerdsforanstaltninger

- toilet, der er aflaseligt - spiserum med adgang til drikkevand i neerheden

- handvask med rindende koldt og varmt vand - omklaedningsrum - brusebad, hvis
arbejdet er tilsmudsende - soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udferes tjeneste med
tilladelse til at sove.

Velfaerdsforanstaltninger pa mindre byggepladser / opgaver jf. At-meddelelse nr.
1.03.1. - Hojst 3 hele arbejdsdage, og de ansattes samlede beskaeftigelser er pa hojst
6 manddage, skal den ansatte have velfaerdsforanstaltninger som ved skiftende
arbejdssteder; - toilet - handvask

- spiseplads (hvis der holdes spisepauser) - forsvarlig opbevaring af tej og
personlige ejendele, omkleedning (hvis der som felge af arbejdets art foretages
omklaedning) - terring af arbejdstejet (hvis arbejdet medferer, at tgjet bliver vadt) -
brusebad - omkleedning med adskilt opbevaring af gang- og arbejdstgj (hvis arbejdet
indebeerer saerlige pavirkninger i form af steerk tilsmudsning, smittefare mv.)

Som hovedregel skal velfeerdsforanstaltningerne etableres pa én af felgende

tre mader, eller en kombination af disse: Egnede lokaler, skurvogne eller pa et
samlingssted.

3. TUNGT ARBEJDE 7 ARBEJDSSTILLINGER
ARBEJDSFUNKTION HJ/ZLPEMIDDEL / RETNINGSLINJER

Brugsanvisninger for laftegrej opbevares i denne mappe. Kontrol af loftegrej/tekniske
hjselpemidler udferes labende, men min. 1 gang arligt. DU SKAL ALTID TANKE PA
HVOR MEGET, OG HVORDAN DU L@FTER. Hvis du er i tvivl, om du kan magte en
byrde, sa loft den ikke. Inden du lafter, ber du altid vurdere byrdens vaegt, om du kan
fa ordentligt fat med begge haender, og om du kan lafte i en god arbejdsstilling.

TOMMELFINGERREGLER OM VAGTGRANSER LOFT OG BARING:

- Neaesen og fedder skal pege samme vej - Laft sa teet ved kroppen som muligt
- Spaend let op i maven og bgj lidt i knae - Serge for et godt greb

- Laft byrden i et roligt tempo - Tilretteleeg arbejdet, sa medarbejderne skiftes

til de forskellige opgavetyper - Indret arbejdspladsen, sa lange reekkeafstande undgas

eller minimeres - Undga left over skulderhejde og under knaehgjde. - Serge for at der
er tilstreekkeligt med egnede hjaelpemidler til opgaverne - Undga at vride i ryggen,
men dreje ved at tage nogle skridt - Seette byrden ved at bruge de samme bevaegelser
i omvendt reekkefeelge

3.1 ARBEJDSSTILLINGER

Det er bedst for kroppen at arbejde varieret. Det betyder, at du skal variere dine
arbejdsstillinger. Selv de sma skift har en effektiv virkning pa din krop.
Hovedregel nummer 1: Altid lyt til din krop

PAUSER

Hvis man i lebet af en 7-8 timer lang arbejdsdag ikke med jeevne mellemrum holder
pause, bliver man sveekket bade mentalt og fysisk. Manglende koncentration og
fysisk udmattelse giver flere fejl, starre risiko for ulykker, og i sidste ende et darligere
arbejdsmilje. Sma pauser i lebet af dagen er derfor et vigtigt middel.

(- Mikropauser 1-2 min. efter behov (stop op, traek vejret dybt, rejs og streek dig,
bevaeg skuldre). - Korte pauser 5-10 min. (kom veek fra din arbejdsopgave, ga lidt
rundt). Formiddag og eftermiddag - Lange Pauser 30 min. (som regel frokostpausen).
Kom veek fra din arbejdsopgave, evt. fa lidt frisk luft. Det er vigtigt for hjernen at koble
fra, da den bruger 9 gange mere energi pa teenkearbejde.

4. MASKINER OG HANDVARKT@JER

HUSK AT LASE BRUGSANVISNING PA MASKINER OG HANDVARKT@JER INDEN DU
TAGER DET | BRUG!!

Alle brugsanvisninger pa vaerktgjer, som bruges pa byggepladser, opbevares i denne
mappe.

El- og motordrevet vaerktgj skal kontrolleres hvert halve ar. Fx april og oktober maned
skal | kontrollere veerktgjet i jeres bil for: - Huller / revner i isolering pa ledning - Om
stikproppen er ok

- Om afskaermningen er ok - Veerktgjets almene tilstand som slid, stgj og vibrationer
Eftersyn af Maned og arstal (hver 1 ar)

5. STIGER

Stiger anvendes farst og fremmest som adgangsveje.

Stiger skal opstilles, anvendes og opbevares iht. At-vejledning B.3.1.1, Brug af
transportable stiger.

Stiger SKAL fastgeres inden brug. Stigerne tilstand og sikkerhed skal kontrolleres 1
gang om aret. Eftersyn af Maned og arstal (hver 1 ar)

6. STILLADSER

Stilladser over 3 meter MA KUN bygges af medarbejdere, der har deltaget i
stilladsbyggekursus eller eksternt stilladsfirma.

Stilladser under 3 meter ma opbygges efter grundig instruktion.

Anvendelse af stillads - der ma ikke arbejdes pa stilladset, hvis vejrliget udger en
saerlig fare, fx ved kraftig bleest eller sne - faerdsel pa stilladset ma kun forega ad

de etablerede adgangsveje - lemme i adgangsabninger skal holdes lukket, nar der
arbejdes pa stilladset - veerktej og materialer anbringes pa en made, sa de ikke udger



en fare (f.eks. s& man ikke kan falde over dem) - materialer og affald anbringes og
fastholdes pa en made, sa de ikke kan bleese ned. - pa adgangsvejene, ma der kun
forega transport med lette og let handterlige byrder. - der ma ikke hoppes ned

pa et stilladsdaek - aendringer over 3 m. ma kun udferes af dem, der har opstillet
det, eller hvis andet er aftalt. - arbejdshgjden pa et stillads ma ikke forg@ges vha. fx
stiger, bukkestilladser eller skamler. - Stilladsers kontrolleres af sagkyndig person. -
Finerdaekket skal efterses og maerkes hvert andet ar.

Eftersyn af Maned og arstal (Hver 1 ar)

FINERDAK TRALLER
Se hjemmeside

MURERSTILLADS BUKKESTILLADS RULLESTILLADS STIGER
DATA / INFO

7. ARBEJDE | HOJDEN

Ved arbejde i hgjde skal der treeffes sikkerhedsforanstaltninger mod nedstyrtning.
Dette skal gores, nar: -der arbejdes eller foregar faerdsel pa tage med en haeldning

pa under 15 grader og med en tagkant pa mere end 3,5 meter over det omgivende
underlag (fladt tag)

-tagfoden er mere end 2,0 meter over det omgivende underlag, samt nar der udfgres
arbejde i en hojde af mere end 5,0 meter over det omgivende underlag (skrat tag).
Inden arbejde i hgjden pabegyndes skal At-vejledning A.2.1 - Nedstyrtnings- og
gennemstyrtningsfare pa bygge- og anlaegspladser mv. og At-vejledning D.5.5 -
Faldsikring, leeses.

7.1 KORTVARIGE OPGAVER

Ved kortvarige opgaver anvendes der faldsikring eller der kan arbejdes fra
en mandskabskurv. Nar der arbejdes i mandskabskurven, skal der bruges
faldsikringsudstyr jf. At-vejledning D.5.5- Faldsikring.

FALDSIKRING

-Der skal bruges faldsikringsudstyr, hvis arbejdet ikke pa anden made kan planleegges,
tilretteleegges og udferes, sa der ikke er fare for nedstyrtning. Brug af faldsikringsudstyr
er derfor en nedlesning. -Fare for nedstyrtning skal normalt veere sikret ved brug af
egnede tekniske hjeelpemidler, f.eks. raekvaerk, stillads eller personlofter.

-Kan nedstyrtning fra tage ikke sikres pa anden made end ved brug af
faldsikringsudstyr, skal der anvendes sele og line med justeringsanordning og
steddeempning.

EFTERSYN OG VEDLIGEHOLDELSE AF FALDSIKRING

-Den bedste sikkerhed for, at faldsikringsudstyret fungerer efter hensigten, fas

ved altid at kontrollere udstyret grundigt inden brug. -Det skal kontrolleres, om
faldsikringsudstyret er helt og funktionsdygtigt. Fangindretninger og glidesystemer skal
veere rene for at kunne fungere.

-Udstyret skal ses efter for trad brud, revner, slid eller anden beskadigelse. Opdages
der fejl, som forringer udstyrets funktion, skal det omgaende kasseres eller repareres,
sa det bliver fuldt funktionsdygtigt. -Udstyret skal kasseres, hvis det har veeret brugt til
at standse et fald.

-Nyt faldsikringsudstyr skal grundigt efterses, inden det tages i brug, og efterfoelgende
skal det lgbende efterses. -Eftersyn skal folge de intervaller/metoder, som
leverandgren har anvist. Der skal mindst en gang hver 12. maned, ske en kontrol af
udstyret, og dette eftersyn skal kunne synliggeres pa stedet, ved maerke eller anden
form for visning. -Hvis udstyret bruges dagligt/jeevnligt, skal hyppigheden af eftersyn/
kontrol ogsa afspejle dette.

HOLDBARHED

-Faldsikringsudstyrs holdbarhed afhaenger bl.a. af brug og opbevaring.
Faldsikringsudstyr holder laengst, nar det holdes rent, opbevares tort og beskyttet mod
dagslys, nar det ikke anvendes. Faldsikringsudstyrets metaldele skal veere forarbejdet,



sa de ikke kan angribes af rust.
-Normalt skal det ikke forventes en levetid pa udstyret leengere end 6 ar.

BRUGSANVISNINGER

-Der skal med faldsikringsudstyr medfelge en brugsanvisning pa dansk. Den skal
indeholde oplysninger om opbevaring, brug, rensning, vedligeholdelse og reparation.
Brugsanvisningerne seettes i denne mappe, sa de altid er til rddighed.

TYPER AF FALDSIKRING

Typen af faldsikringsudstyr, der veelges, skal vaere egnet til opgaven og kunne imgdega
risikoen ved udferelsen af arbejdet. Udstyret bestar af en reekke enkeltdele:

SELER

-En sele skal bruges til at opfange personer, der falder. Linen skal fastgeres i selen,
sa personen haenger lodret efter faldet. -Seler skal veere indstillelige og passe til
brugeren. Der ber ikke bruges lesthaengende tgj under seletgjet.

-Selen har remme om bryst, liv, seede og lar. -Selens fastgerelsespunkt (det sted hvor
line fastgores) skal veere placeret sadan, at personen haenger lodret efter fald. -Til at
saenke eller lofte personer, f.eks. ved arbejde i beholdere med snaever abning, i dybe
brende o.l. og ved arbejde i siloer, hvor der er fare for sa mmenstyrtning (f.eks. kul,
grus, sand og korn), skal der bruges sele med line. Personer skal farefrit kunne loftes
eller fires, selv gennem snaevre dbninger. Sele med skridtrem ma ikke bruges til at
standse et fald.

STOTTEBALTER

-Stattebeeltet har rem om livet og befaestigelsessteder til line. -Ud over sele

og stottebeelte findes der ogsa siddesele og tilbageholdelsessele/beelte. Da

der ved arbejde pa f.eks. tage hvor der er risiko for frit fald, ma siddesele og
tilbageholdelsesbeelte ikke anvendes. Til denne type arbejde skal der anvendes en H
sele. Stottebaelte skal bruges til at hindre fald. Det stgtter ved arbejde i hgjder, hvor
begge haender kan @nskes frie til arbejde. Stattebaeltet eller den fastgjorte line kan
have energiabsorber. Et fald med stottebaelte ma aldrig overstige 0,5 m. Stottebaelte
kan f.eks. bruges til mastearbejde og Vinduespolering. Stattebeelte sikrer ikke ved frie
fald.

LINER

-Linen kan veere af syntetisk tov, staltov, reb eller keede. Linen forbinder seletgjet
med det gvrige faldsikringsudstyr. Linen inkl. energiabsorber (steddeemper),
koblingselementer mv. ma ikke overstige 2 m. -Energiabsorberen (staddeemper) skal
reducere den kraft, det ryk som personen udseettes for ved nedstyrtning, og hvor
faldet stoppes af sele, sa opbremsningen ikke bliver for brat.

FANGINDRETNINGER

-Gedetojr (lobeline) er en stalwire, som er spaendt ud i brysthgjde, f.eks. pa en bjeelke.
Der bar veere 2 korte liner med karabinhager, sa man kan fastgere den ene, for man
l@sner den anden, nar man passerer et scepter. Et gedetgjr ber afpreves inden brug,
f.eks. med en sandsaek.

-Glider pa faste og fleksible ankerliner bruges f.eks. pa lejdere eller adgange

med klatrejern i form af skinner eller line. Glidesystemer kan have indbygget
energiabsorberende virkning. -Automatisk fangindretning fanger personer ved
nedstyrtning ved automatisk at udlgse en bremseanordning. Taljer holder linen
stram og sikrer frie bevaegelsesmuligheder udtraeksomradet under udferelsen af hele
arbejdet. Automatiske fangindretninger har indbygget steddaempende virkning. Ved
brug af denne type fangindretning, er det vigtigt at arbejdsomradet klart defineres, sa
bruger ikke ved evt. fald, kan falde langt og virke som et pendul, fer fangindretning
traeder i kraft.

-Brug af sele og line til standsning af frie fald uden steddeempning ma ikke finde
sted. Steddaempning kan vaere automatiske fangindretninger, glidere, hvis de

har steddeempende virkning, eller energiabsorber. Ved brug af glidesystemer er
energiabsorber ofte ikke n@dvendigt, da faldhgjden er lille.

KOBLINGSELEMENT

-Koblingselement forbinder de enkelte faldsikringsudstyrsdele og kan f.eks. veere

en karabinhage. Koblingselementet skal veere selvlukkende og selv- eller manuelt
lasende. Et manuelt ldsende koblingselement ma ikke anvendes, hvis det skal bruges
flere gange i lebet af arbejdsdagen. Betjeningen skal kunne ske med én hand.
Koblingselementet skal kunne abnes med hgjst to pa hinanden felgende uafhaengige
manuelle operationer.

-Anker punkt kan veere befaestigelsessted eller befaestigelseskonstruktion, f.eks. en
murkrog, skinners fastgorelsessteder eller treben. Ankerpunktet skal kunne optage
den kraft, som opstar ved opfangningen af en nedstyrtende person. Man regner

med en belastning pa 10 kN (1.000 kg). Installationsrer, radiatorer o.l. er uegnede
anker punkter. Linen, skinnen osv. ma ikke utilsigtet kunne l@sne sig fra ankerpunktet.
Leengden af det frie fald skal begraenses mest muligt. Fastgerelsespunktet skal

derfor vaere hojere oppe end brugeren og ikke for langt ude. Arbejdsomrader, hvor
faldsikringsudstyret skal bruges, skal afmaerkes ved en skiltning som vist.

SKILTNING

Skiltet skal vaere blat med hvid tekst. Skiltet kan vaere forsynet med en supplerende
tekst eller skilt, som angiver typen af faldsikringsudstyret. Der kan veere tilfeelde, hvor
arbejde med brug af faldsikringsudstyr foregar sa spredt, at skiltning ikke er praktisk
mulig.



7.2 LANGEREVARENDE OPGAVER

Ved leengerevarende opgaver i hajden opstilles stillads, som veern med nedstyrtning.
- Fladt tag: stilladsdeekket ma hajst veere placeret 0,5 meter under tagkanten, og
stilladset skal vaere forsynet med raekvaerk. - Skrat tag: stillads og/eller en skaerm skal
have en hgjde af mindst 1,0 meter over tagfoden.

Tagstiger Der skal anvendes tagstiger, hvis taget er glat. Tagstiger skal benyttes uanset
hojden, der arbejdes i, medmindre det er forsvarligt at ga pa leegterne.

Skaerme Tage med en haeldning pa 34 grader eller derover, hvor der arbejdes

mere end 5,0 meter fra den sikring, der er etableret ved tagfoden, skal der tillige
anbringes skeerm(e) saledes, at der aldrig arbejdes mere end 5,0 meter i lodret
afstand over naermeste skeerm. Se mere i At-vejledning A.2.1- nedstyrtnings- og
gennemstyrtningsfare pa bygge- og anlaegspladser mv.

8. ARBEJDE | KLOAK MV,

Ved arbejde i jorden skal felgende regler og sikkerhedsforanstaltninger

overholdes. Det omfatter arbejde i og indretning af private og offentlige spilde- og
regnvandsafledningssystemer, herunder kloak- og regnvandsledninger, bygveerker,
pumpebronde, pumpestationer, renseanlaeg og regnvandsbassiner mv., undtaget er
dog ledning med tilherende brgnde fra familiehuse eller reekkehuse til kloak. At-
bekendtgerelse nr. 473 om kloak arbejde m.v.

SZARLIGE REGLER OM ADGANGSVEJE OG NEDGANGE

- Adgangsveje og veje til ngdudgange ma ikke blokeres og skal have en fri hgjde pa
mindst 2,1 m. Al faerdsel skal kunne forega fuldt forsvarligt. - Brende, hvor nedstigning
finder sted af hensyn til eftersyn og vedligeholdelse, skal have et tveermal pa mindst
1,25 m og afsluttes med skeev kegle ved terraen.

Ledninger, der har sterre diameter end 1,00 m, skal veere forsynet med
nedgangsbrgnde med mindst 1,50 m i diameter.

TRAPPER, LEJDERE OG STIGER

- Trapper skal udfgres som ligelgbstrapper med 45 grader som stgrste heeldning. -
Trapperne skal forsynes med repos, der er udformet som en forsvarlig standplads, nar
der skal arbejdes fra trappen. - Trapper og gangbroer skal have en fri bredde pa mindst
0,6 m.

RAKVZARKER

Trapper, arbejdsplatforme, gangbroer og andre passager, hvor der under faerdsel er
nedstyrtningsfare, skal forsynes med et forsvarligt reekvaerk eller anden afskaermning.
Raekveerket skal besta af handliste, knaeliste og, nar der er faerdsel under gangarealet,
en 10 cm hgj fod liste.

ARBEJDSSTEDETS INDRETNING

- | pumpebrgnde skal arbejdsstederne indrettes sikkert, om nedvendigt i form af
mellemdaek. | sneglepumpestationer skal der indrettes standplads ved sneglens staleje.
Beleegningen pa gulve, trapper, platforme, gangbroer og standpladser m.v. skal veere
af en sadan beskaffenhed, at kloakslam m.v. ikke gor belaegningen farlig at feerdes pa.

TEKNISKE HJALPEMIDLER

Farligt maskineri der fiernbetjenes, herunder mekaniske riste, sneglepumper
og overfladebeluftere, skal have ngdstop placeret i umiddelbar naerhed af maskineriet.
- Filterpresser, sibandspresser, centrifuger og lignende maskineri skal indrettes saledes,
at de ansatte ved almindelig rensning af maskinerne ikke kommer i kontakt med slam
eller udsaettes for sundhedsskadelig pavirkning i form af stev, aerosoler eller dampe.

- Gasledninger skal fores i jorden uden om bygninger.

SIKKERHEDSFORANSTALTNINGER

For nedstigning i en brend eller et bygveerk skal der opseettes de ngdvendige
afspaerrmger, advarselsskilte, advarselsblink og lygter, og alle daeksler for opgange, der
kan benyttes i en nedsituation, skal abnes. - Der skal udluftes effektivt, om ngdvendigt
ved indblaesning af frisk luft. Udluftningen skal opretholdes, sa leenge der opholder sig
personer i brende m.v.

- Det skal ved maling konstateres, at arbejdet kan udferes uden risiko for
eksplosion, kveelning eller andre sundhedsfarer. Malingerne skal foretages, inden
arbejdet pabegyndes, og lebende under arbejdets udfaerelse.

VAGTMAND

- | bronde, ledninger og andre trange rum skal der under arbejdets udferelse
oven for den opgang, som er naermest arbejdspladsen, veere posteret 2 vagtmaend,
som til stadighed har kontakt med de arbejdende personer. Vagtmaendene skal veere
forsynet med ngdvendigt redningsapparatur samt hejseveerk. Hejsevaerk skal veere
typegodkendt af direktoratet for Arbejdstilsynet. De skal hurtigt kunne tilkalde hjzelp
enten gennem hensigtsmaessigt placeret telefon eller radioanleeg.

- Ved arbejde med slamsugervogne, hgjtryksspulevogne og TV-
inspektionsvogne, som normalt udferes fra terraen, kan der, uanset § 19, stk 4,
anvendes 1 vagtmand, hvis falgende betingelser er opfyldti § 19 a.: At-bekendtgarelse
nr. 473 om kloak arbejde m.v. - Hvis de 2 vagtmaend ikke kan holde kontakt med de
arbejdende personer, f.eks. fordi der arbejdes inde i ledninger, skal kontakten forega
gennem yderligere en vagtmand (mellempost) i brend eller lignende.

- Overalt, hvor der er mulighed for, at arbejdende personer kan feres med af
vandstremmen, skal der, udover eventuelle andre vagtmaend, posteres en vagtmand

i strammens retning - Hvor der arbejdes med rensning af bassinkanter inden for
reekvaerket, skal der anvendes sikkerhedsbaelte med forsvarligt fastgjort livline. Der
skal desuden posteres en vagtmand, som til stadighed har kontakt med de arbejdende
personer.

VACCINATIONER

Hvor der er seerlig fare for smitte, fastsaetter arbejdsmiljglovgivningen, at der skal
treeffes foranstaltninger herimod. Ud fra denne bestemmelse forlanger Arbejdstilsynet
folgende: Personer skal vaccineres effektivt mod leverbetaendelse (hepatitis

A), stivkrampe (tetanus) og polio (bernelammelse), hvis deres beskaeftigelse for



storstedelens vedkommende bestar i; - handtering,

- behandling eller - analyse af spildevand (kloakvand) og kloakslam o.l. Omkostninger i
forbindelse med vaccinationer pahviler arbejdsgiver. Personer skal ikke vaccineres, hvis
de udferer arbejde, der normalt kun medferer en kortvarig kontakt med spildevand, fx

i forbindelse med blikkenslagerarbejde og andet VVS-arbejde. At-vejledning D.2.14 om
vaccination af personer, der er beskaeftiget med kloakslam og spildevand.

BESKYTTELSESUDSTYR

Der benyttes seerligt arbejdstgj, der er egnet til arbejdets udferelse, sa leenge arbejdet
udferes.

VELFARDSFORANSTALTNINGER

Der skal etableres velfaerdsforanstaltninger bestdende af spiserum,
omklaedmngsrum baderum, toiletter samt torre-, rense- og vaskerum til arbejdstej og
personlige vaernemidler m.v. - Spiserum ma kun benyttes, nar szerligt arbejdstgj eller
forurenet arbejdstgj er skiftet, og n@dvendig badning eller handvask er foretaget.

- Der skal indrettes to adskilte omklaedningsrum, et til gangtej m.v. og et til
arbejdstgj. Rummene skal veere placeret saledes, at faerdsel imellem dem kun kan ske
gennem et baderum med varmt og koldt vand - Der skal vaere et toilet for hver 12.
medarbejder.

8.1 GRAVEARBEJDE
PLANLZGNING

Inden gravearbejdet starter, skal der, om n@dvendigt, foretages undersggelse af jorden
i de omrader, hvor der skal foretages gravearbejde. Undersggelsen skal foretages af
bygherren, den projekterende eller entreprengren.

Planleegningsforpligtigelsen pahviler bygherren, hvor gravearbejdet foretages i
forbindelse med byggeri, hvor der er mere end ét firma, og de tilsammen har mere
end 10 personer pa byggepladsen samtidig. At-vejledning D.2.13 Gravearbejde

Da vejrforhold som regn, sne og frost samt marke ogsa kan have stor betydning

for sikkerheden i forbindelse med gravearbejdet, skal der tages de ngdvendige
forholdsregler, fx afdaekningsmateriel til afdaekning af jord samt etablering af lys i den
merke periode.

NIVEAUFORSKELLE PA TERRAN

Pa terraen skal farlige niveauforskelle - szerligt i forbindelse med adgangsveje -
afspaerres eller forsynes med reekvaerk.

BYGGEGRUBER

Der skal etableres adgangs- og flugtveje fra byggegruben i form af en trappe
med geleender pa begge sider, bestaende af hand- og kneeliste. Trappen skal have en
bredde p& mindst 0,8 meter, hvis den bruges til transport af veerktgj eller materialer.

- Flugtvejen mellem fundament og skraent sikres med en stige teet pa
arbejdsstedet.

- Kanten af byggegruben skal friholdes for materialer, vaerktgj, store sten og
trafik i mindst 1 meters afstand.

(- Der opseettes forsvarligt reekveerk omkring hele byggegruben i mindst 1 meters

hgjde, bestdende af hdnd-, knae- og fodlister. Raeekveerket ma kun veere gennembrudt
ud for adgangsvejen (trappen).

(- Reekvaerk kan erstattes af en tydelig og holdbar markering, der skal have samme
hgjde, og som skal vaere anbragt mindst 2 meter fra byggegrubens kant

RENDE GRAVE

Rende grave til ledninger, rer og kabler mv. skal udferes, sa faren for jordskred er
effektivt imgdegaet.

- Hvis de forudgaende undersggelser og planlaegningen viser, at der er tale om stabil
jord, hvor det ikke er nedvendigt at foretage seerlige foranstaltninger, kan rendegraven
udferes med lodrette sider i

maksimalt 1,70 meters dybde. Ved gravedybder fra 1,70 meter til maksimalt 5 meter
skal udgravningen have et skraningsanleeg pa to pa en. Ved gravedybde pa over 5
meter skal skraningsanlaegget vaere en pa en.

(- Ved gravedybder ned til 2,25 meter kan der bruges klemmer, hvor der bagved er
anbragt krydsfinerplader pa hgjkant, sa disse rager ca. 0,15 meter op over kanten.

(- Ved anvendelse af gravekasse skal denne have en stgrrelse - hgjde - sa den,

nar den star i bunden af udgravningen, rager mindst 0,15 meter op over kanten.
Gravekassen skal na helt ned i bunden af rendegraven.

Hvis arbejdet foregar i eller ved trafikerede arealer, hvor trafikken opretholdes,
etableres trafikregulerende og eventuelt ogsa hastighedsdeempende foranstaltninger

9. PERSONLIGE VARNEMIDLER

Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planleegges, tilrettelaegges og udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet
udfare, hvis der anvendes personlige veernemidler. Fglgende veernemidler kan veere
relevante:

HOREVARN

Ved arbejde med stejende maskiner

@JENVARN

Ved risiko for staenk i gjnene Slag af forskellig styrke, eller smeltet metal og varme
genstande mv.

SIKKERHEDSSKO / SKRIDSIKRE SKO ALTID

Beskyttelseshandsker (skeerehandsker) Gummihandsker: Ved vadt arbejde, arbejde i
kloak mm.

ARBEJDSBEKLZADNING

Ved svejsning og andet tilsmudsende arbejde

FALDSIKRING

Faldsikring anvendes ved arbejde i hgjden, og hvor der ikke anvendes anden form for
faldsikring.



HJELM

Altid nar det pakraeves, eller hvis der er risiko for nedfald af materialer eller lign.

ANDEDRATSVARN
Altid nar det pakraeves! Andedraetsveern er et personligt veernemiddel, der beskytter
mod indanding af forurenet luft og/eller iltmangel.

10. ARBEJDE MED ASBEST INDVENDIG
NEDRIVNING

Ma kun udferes af medarbejdere med asbestkursus.

UDEND@RS ASBESTARBEJDE

Folgende opgaver ma udfgres: - udspartling eller forsegling af sma omrader med
sma huller fra opslag eller udsmykning - fjernelse af ubeskadiget asbestcement,
uden at materialet @deleegges under nedtagningen, f.eks. nedtagning af hele
asbestcementbeglgetagplader eller plane facadeplader af asbestcement og
udskiftning af asbestholdige vandrer i jord - oplaegning af Decra-tag pa eksisterende
asbestholdigt tag.

11. STO)

Stgj har en raekke sundhedsskadelige virkninger pd mennesker bl.a.: - Vedvarende
stojbelastning over 7580 dB(A) indebzerer risiko for hereskader.

- Vedvarende stgjbelastning pa 85 dB(A) indebeaerer risiko for alvorlige
horeskader. - Vedvarende stgjbelastning 90 dB(A) indebezerer, at risikoen for alvorlige
horeskader er naesten tre gange sa hej som ved en stgjbelastning pa 85 dB(A).

- Kraftig impulsstej, hvor spidsvaerdier overstiger 130-140 dB(C), kan skade
horelsen selv ved ganske fa kortvarige pavirkninger. Impulsstgj kommer fra fx slag,
metal mod metal.

PLANLZAGNING AF ARBEJDET

Arbejdet skal planleegges, tilrettelaegges og udfares, sa risici som folge af stgj fiernes
ved, at stgjen begreenses ved kilden eller saenkes til det lavest mulige niveau.

ST@JGRANSER

Ingen ma udsaettes for en stojbelastning pa over 85 dB(A) eller spidsveerdier af
impulser over 137 dB(C). Tabellen viser, hvor mange timer den ansatte ma udsaettes
for den aktuelle stgjbelastning over en hel arbejdsdag. Overskrides stgjgraenserne, skal
der derfor straks tages initiativ til at bringe stgjen under greensevaerdierne. Samtidig
skal arsagen til overskridelsen pavises, og der skal tages tekniske og organisatoriske
forholdsregler mod en gentagelse af overskridelsen.

Stojbelastning [dB (A)] Maksimal arbejdstid [timer]

85888491294197121001/4

HOREVARN

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte bruger hgreveern, sa snart arbejdet, der
vurderes at veere horeskadeligt, pabegyndes. Det vil sige, at ogsa stgjbelastninger
under 85 dB(A) kan betyde, at der skal bruges herevaern.

ARBEJDSMEDICINSKE UNDERS@GELSER

Nar stgjbelastningen overstiger 85 dB(A), eller spidsveerdier overstiger 137 dB(C),

skal den ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk undersagelse. Undersggelsen
udfgres af en leege eller under en laeges ansvar, og om ngdvendigt af en specialist, fx
en specialleege i gresygdomme.

Nar stojbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdien overstiger 135 dB(C),

skal den ansatte have adgang til en hgreundersggelse, herunder en audiometrisk
undersggelse, hvis arbejdspladsvurderingen viser risiko for hgreskade. Ovenstdende er
uddrag fra At-vejledning D. 6.1 Stgj fra juli 2007

12. ARBEJDE MED SLAENDE, ROTERENDE
ELLER VIBRERENDE HANDV/ZARKT®J

Vibrationer fra slaende, roterende eller vibrerende veerktgjer kan give en raekke
sundhedsskadelige virkninger; - Snurrende eller folelseslgse fingre - "Hvide fingre”.
Viser sig nar det er koldt, som hvide, fglelsesl@se og kolde fingre - Nedsat folesans

- Nedsat gribekraft - Karpaltunnelsyndrom. Af klemning af handens midterste nerve, n.
medianus.

Vibrationsbekendtgarelsen indeholder en aktionsvaerdi og en graensevaerdi for den
daglige vibrationsbelastning (8 timer). Begge veerdier skal forstas som "gennemsnit”
over en arbejdsdag. Kortvarige perioder med kraftig vibration er derfor tilladte.

AKTIONSVARDI

Aktionsveerdien pa 2,5 m/s2 eller derover angiver, hvornar der skal handles i forhold
til vibrationsbelastningen. Overskrides vaerdien, skal arsagen undersgges, og der
skal planleegges og gennemfegres tekniske og organisatoriske foranstaltninger

for at begraense belastningen mest muligt. Der vil ikke blive tale om, at arbejdet
stoppes. Findes der ikke egnede foranstaltninger, kan arbejdet fortseettes, selvom
aktionsvaerdien overskrides.

Tabellen nedenfor viser, hvor lang tid man dagligt ma udsaettes for vibrationer, hvis
aktionsvaerdien pa 2,5 m/s2 ikke skal overskrides:

GRANSEVARDI

Graenseveerdien for vibrationsbelastning pa 5,0 m/s2 ma under ingen omstaendigheder
overskrides.

Overskrides vaerdien, skal der derfor straks tages initiativ til at bringe belastningen
under graenseveerdien. Samtidig skal arsagen til overskridelsen pavises og der skal
tages organisatoriske og tekniske forholdsregler mod en gentagelse af overskridelsen.
En borehammer har f.eks. en vibrationsbelastning pa 10-15 m/s2, og en vinkelsliber



har en vibrationsbelastning pa 4-8 m/s2. Fra Bar Bygge & Anleeg om stgj og hand/
arme vibrationer.

Kender du ikke vibrationshastigheden/belastningen for maskinen, se da i
leveranderbrugsanvisningen eller kontakt din leverandgr for svar. Vibrations
Belastningen

[m/s2]

Tid [timer] 2,58 3,54 527110 12

13. CERTIFIKATER FOR TRUCKS, KRANER
OG TELESKOPLASSER

Trucks og kraner, ma kun benyttes af medarbejdere med certifikat. Laftere, der maks.
kan lgfte 1 meter, ma anvendes af alle medarbejdere.

CERTIFIKAT NAVN

A) fx. tdrnkraner, havnekraner, svingkraner, hgjbanekran ol.

B) Mobilkraner, geelder ogsa for teleskopleeser med gafler

C) Portalkraner, Traverskraner ol.

D) Lastbilmonterede kraner fra 8-25tonsmeter. traktormonterede kraner ol.

E) Lastbilmonterede kraner over 25tonsmeter, Teleskopleessere over 25tonsmeter. G)
Entreprengrmaskiner, der bruges som kran

GAFFELTRUCKA/B

A-gaffeltruck, betjenes gaende. B-gaffeltruck, hvor fereren star eller sidder

TELESKOPLASSERA/B

Alm. korekort

KURSUSBEVISER FOR MEDARBEJDERE

Kursusbevis Navn

ARBEJDSMILJ2-UDDANNELSEN L-AUS KURSUS STILLADS

Kursus Svejse Kursus Asfalt Epoxy/ Isocyanater Styren Lofteteknik/ Arbejdsstillinger /
Asbest

14. ARBEJDE MED FAREMARKEDE
PRODUKTER

For alle faremeerkede produkter (enten med orange faremaerke, f.eks. eller, eller med
MAL-kode storre end 00-1) skal der udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger. De
faremeerkede produkter kan f.eks. veere renggringsmidler, sprit, klorin, cement eller
maling

Figur 1 viser en oversigt over mulige faresymboler, til hgjre ses de nye faresymboler.

Formalet med arbejdspladsbrugsanvisningerne er, at de ansatte kan se hvilke risici, der
er forbundet med at bruge stoffet og hvilke forholdsregler man skal tage for at undga
dem.

HVORDAN G@RES DET | PRAKSIS?

1: Der indhentes sikkerhedsdatablade fra jeres leverander af de produkter der
anvendes i arbejdet. Sikkerhedsdatabladene skal vaere pa dansk og indeholde en 16
punkts beskrivelse af risici og generelle forholdsregler. Sikkernedsdatabladet gemmes
i 10 ar.

2: Der udarbejdes en arbejdspladsbrugsanvisning for hvert at de faremaerkede
produkter, dette kan bl.a. gores ved at udarbejde en tilleegsseddel til
sikkerhedsdatabladet, der til sammen udger en arbejdspladsbrugsanvisning. Se et
eksempel pa en tilleegsseddel pa naeste side.

Veelg ALTID produkter med det laveste kodenummer

Fx 00-1i stedet for 00-3 eller 1-2 i stedet for 2-3. 1. Sundhedsfare 2. /tsende 3.
Brandfarlig

4. Miljofare 5. Kronisk sundhedsfare 6. Brandneerende 7. Akut giftig 8. Gasser under
tryk 9. Eksplosiv

14.1 ARBEJDE MED EPOXY OG
ISOCYANATER

Kun personer, der har gennemgaet en seerlig uddannelse, ma arbejde med
epoxyharpikser og

Isocyanater For yderlige information om arbejde med Epoxy og Isocyanater se evt.
At-vejledning C.0.7 om foranstaltningerne ved primaer udsaettelse for epoxyharpikser
og Isocyanater.

ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNING — TILLEGSSKEMA Dette tilleegsskema haeftet
sammen med sikkerhedsdatablad udger arbejdspladsbrugsanvisning. IDENTIFIKATION
AF STOFFET/MATERIALET Fareidentifikation: Evt. MAL — kode: Internt navn/nr.:
Handelsnavn: Afdeling: Anvendelsesomrade: EVT. ANVENDELSESBEGRANSNINGER,
REGULERING MM. Anvendelsesbegraensninger: Krav til uddannelse: Evt. kraeftrisikable
stoffer mv.: Oplagring pa virksomheden: Krav til emballering: FORHOLDSREGLER VED
BRUG

Krav til arbejdsstedets indretning, ventilation mv.: Evt. ryge — og spiseforbud:
Vaernemidler (kvalitet og type): Andedraetsvaern

Handsker Briller og lign. Andet Placering af veernemidler: Nye veernemidler kan fas
hos: FOR-

STEHJALP @jenskylleflaske: Nodhjeelpskasse: Evt. bare/nedbruser: Ved uheld kontakt:
0112

(ALARM). BRAND Instruktion: Brandslukkertype: Placering: Vaernemidler:
FORHOLDSREGLER VED UHELD

OG SPILD Materiale(r): Materialets placering: Afleveringssted: Vaernemidler: Ved uheld
kontaktes: BORT-

SKAFFELSE Emballage: Rester: Szerlig beholders placering: OPLYSNINGER OM INTERN
TRANSPORT PA VIRKSOMHEDEN Foranstaltninger ved intern transport: Udarbejdet
pa grundlag af AT — vejledning C.0.11 — Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og



materialer.

15. ALKOHOL- OG RYGEPOLITIK

MEDARBEJDERE MA IKKE NYDE ALKOHOL | ARBEJDSTIDEN

RYGEPOLITIK

Rygning er ikke tilladt:
X - Pa kundernes matrikel X -i firmabiler
X - pa virksomhedens omrade (Der ma ryges ude pa offentlig vej eller i rygerum

Konsekvenserne for overtraedelse af rygepolitikken

1 - Advarsel 2 - Bortvisning
HJALP TIL RYGESTOP
X - Tilbud om rygestopkursus X - tilbud om individuel vejledning

X - Tilbud om nikotinerstatning
Politiken geelder for

X - alle i virksomheden X - Besegende og kunder
Rygepolitikken er udarbejdet pa baggrund af Lov nr. 512 af 6. juni 2007

16. PSYKISK ARBEJDSMILJ@ OG TRIVSEL PA
DIN ARBEJDSPLADS

Psykisk arbejdsmilje deekker over en lang raekke forhold pa arbejdspladsen, bl.a.
arbejdets organisering og indhold, samt forholdet mellem kolleger og mellem ledelse
og medarbejdere. P& en arbejdsplads er det vigtigt, at medarbejderne trives. Trivsel

er individuelt, og hvad der skaber trivsel for én medarbejder, kan veere anderledes for
en anden. Hvis en medarbejder ikke trives pa sit arbejde, kan det skyldes forskellige
arsager. Herunder er naevnt konkrete eksempler pa forhold, der kan pavirke det
psykiske arbejdsmilje. Omgangstonen Forudsaetningen for en god omgangstone er
crlighed og ordentlighed. Man skal respektere hinanden pa jobbet, bade kolleger
indbyrdes og ledelsen og medarbejderne. Det er desvaerre ikke altid tilfeeldet, og et
par uskyldige kommentarer bliver til hanlige bemaerkninger. Men det er jo alt sammen
ment pa en paen made, -eller er det! Det geelder om at finde en balance mellem
uskyldige drillerier og direkte spydige kommentarer.

MOBNING

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over

leengere tid - eller gentagne gange pa grov vis - udsaetter en eller flere andre
personer for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som sarende

eller nedvaerdigende. De kraeenkende handlinger bliver dog farst til mobning, nar

de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod

dem. Drillerier, der af begge parter opfattes som godsindede eller enkeltstaende
konflikter, er ikke mobning. Det er en god idé at udarbejde en procedure for mobning
(mobbepolitik).

SEKSUEL CHIKANE

Seksuel chikane er en seerlig form for mobning. Der er tale om seksuel chikane, nar
en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne gange pa
grov vis udseetter en eller flere andre personer for ugnskede handlinger af seksuel
karakter, som vedkommende opfatter som kreenkende. | de fleste tilfaelde udoves
seksuel chikane af maend over for kvinder, men det er vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at meend ogsa kan udseettes for seksuel chikane.

KONFLIKTER

Konflikter pa jobbet er opslidende. Bade for dem, der er direkte involverede, og ogsa
for kolleger, ledelse, brugere og andre, der bergres af konflikten. Det kan veere en
akut opstaet konflikt og / eller en konflikt, der har staet pa igennem leengere tid, som
endnu ikke er blevet l@st. Vold og trusler Ved fysisk vold er der tale om aktivt pafert
vold som fx slag, spark, bid, kveelningsforse@g og knivstik. Der kan ogsa veere tale

om, at de ansatte bliver involveret i voldsomme haendelser, fx i forbindelse med et
reveri. Psykisk vold omfatter episoder, hvor de ansatte bliver udsat for verbale trusler,
kraenkelser, truende adfaerd, systematisk fornedrelse, ydmygelse eller lignende. Begge
typer af vold kan veere rettet direkte mod den ansatte eller indirekte, hvor den ansattes
familie, venner eller andre naertstaende personer er genstand for vold eller trusler
om vold. Traumatiske haendelser Chokerende begivenheder omfatter her fysisk og
psykisk vold samt traumatiserende haendelser, som direkte eller indirekte kan true
medarbejderens sikkerhed og sundhed. Stress kan defineres pa mange mader, men i
alle henseender defineres stress som en relation mellem omgivelserne og individet.
Stress er en sund og nedvendig reaktion pa forhold i omgivelserne, hvor hjernen/
kroppen skal indstille sig pa at teenke og arbejde hurtigere i bestemte situationer.
Stress er usundt i det gjeblik, at det bliver noget vedvarende og kroppen begynder at
reagere = konstant stress = kronisk stress. Stress kan udlases af forskellige faktorer;

- Lav indflydelse pa arbejdet - Ringe eller ingen anerkendelse af sit arbejde - For
hoje krav - Ringe forudsigelighed - Ingen statte fra kollegaer - Ingen mening med
arbejdet eller kedsomhed pa arbejdet Hvad kan virksomheden gare! Det er vigtigt, at
virksomheden ter ga ind i en konflikt/problemstilling, og ikke vende ryggen til. | kan
fx gore folgende; - Involvere medarbejderne i beslutninger - Lytte til medarbejderne,
hvis de giver udtryk for at veere for presset - Find 5 rigtige i stedet for 5 fejl - Evt.
tilbyde motionsordning for at fremme velveeret hos de ansatte - Husk at forskellige
medarbejdere har forskellige behov - Felge op pa de initiativer, der implementeres
"10 GODE RAD MOD STRESS"



17. BEREDSKAB
BRAND

1. FOREBYG

_ Teenk - for branden opstar. _ Kend slukningsmidler og deres placering. _ Kend
flugtveje og serg for at de er tilgeengelige. _ Red truede personer. _ Evakuer og
informer kolleger. _ Alarmér brandvaesen/alarmberedskab pa 112. _ Giv rolig og klar
meddelelse om branden (Hvor, Hvad og Hvem). _ Laeg ikke roret pa, for du far besked
pa det. _ Vurder risiko og mulighed for effektiv slukning. _ Forsag at slukke ilden med
det pa virksomheden placerede brandslukningsmateriel. _ Fjern alle trykflasker _ Sluk
alle ventilationsanleeg og luk dere og vinduer. _ Hvis forseg pa selv at slukke branden
ma opgives, forlad bygningen. _ Hvad gik galt, _ Hvordan undgas samme ulykke i
fremtiden

ULYKKE

STORRE PERSONSKADER

1. STANDS ULYKKE

_ Evakuer evt. omrade _ Advar andre _ Der er en forstehjeelpskasse i bilen _ Alarmer
Falck eller alarmberedskab pa 112 _ Giv rolig og klar meddelelse om ulykken (Hvor,
Hvad, Hvem). _ Hvad gik galt _ Hvordan undgas samme ulykke i fremtiden

MINDRE PERSONSKADER

1. Stands ulykke _ Sikre at andre ikke kan komme til skabe. eg _ Der er en
forstehjeelpskasse i bilen _ Kontakt Martin Leegdsmand 60611087, som rekvirer laege,
ambulance.) _ Hvad gik galt _ Hvordan undgas samme ulykke i fremtiden.

17.1 TELEFONLISTE

Martin Mester TIf. 6061 1087

18. SIDEMANDSOPLARING

Afdeling:
Medarbejder:
Sidemand:

Medarbejderen skal opleeres i fglgende:
_ Gennemgang af opgaver _

_ Gennemgang af mappe _

_ Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant _
_ Udfyldelse af arbejdsrapport _

_ Betjening af maskine _

_ Rygepolitik _

_ Sortering af affald _

Arbejdsbeskrivelse:
Sidemandsoplaering startet, Dato:
Underskrift sidemand:
Sidemandsopleering afsluttet, Dato:
Medarbejder:

OBS: Skemaet afleveres til personalechefen.



19. ARBEJDSINSTRUKTIONER

Der skal udarbejdes arbejdsinstruktioner, hvis der er en risiko for uheld, hvis
instruktionen ikke er til stede. Medarbejderen skal efterfolgende instrueres. Det kan
f.eks. vaere skriftlige instruktioner i anvendelse af en aeldre maskine eller en billedlig
instruktion ophaengt pa den pagaeldende arbejdsplads.

20. HVOR KAN JEG HENTE HJALP?

Vil du gerne have mere "kgd” pa dit arbejdsmiljg, sa er der rad at hente.

RADGIVNING | FORBINDELSE MED ARBEJDSMILJ@

Vicath EQ ApS er et arbejdsmiljgradgivningsfirma, som har kompetencer inden for:
_ Arbejdsmiljgorganisationen

_ Udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV)

_ Arbejdsmiljeradgivning

_ Lasning af Pabudssager

_ Branchespecifik radgivning

_ Kurser i arbejdsmiljg, fx ergonomi og laft

_ Praktiske l@sningsforslag

_ Arbejdsmiljgmapper med billeder som vejledning
_ Indretning af arbejdspladsen

_ IT — system til styring af arbejdsmiljoet

_ Radgivning og kortleegning af psykisk arbejdsmiljo
_ Coaching

_ Rygestopkurser

For yderligere information eller uforpligtende tilbud, kontakt os venligst pa tlf. 63 15 44

44 eller cg@vicatheq.dk. Se ogsad www.vicatheq.dk

ARBEJDSMILJ® PANETTET

Der er 0gsa inspiration at hente pa felgende web-adresser:
_ Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk
_ Bygge & Anleeg: www.bar-ba.dk
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